職務経歴書

2023年10月6日現在

氏名：ワーク太郎
■職務経歴概要
大学を卒業後、株式会社AAAAAAAにて工場の安全衛生、環境管理業務に従事してまいりました。
作業現場での安全監査と点検、安全対策の実施状況の評価、従業員の安全意識向上に向けた教育、研修の実施等、労働災害防止に向けた安全管理業務を幅広く行っております。
20XX年XX月からは安全環境グループマネジャーとして、マネジメント業務にも携わっています。

■得意とする経験・分野・スキル

・●年間の安全衛生、環境管理業務の経験と専門スキル

・安全教育研修の企画、実施の経験

・メンバー●名のマネジメント経験（●年間）
■会社履歴

	期間
	会社名

	20XX年XX月～現在
	株式会社AAAAAAA


■職務経歴詳細
株式会社AAAAAAA　　20XX年XX月～現在
事業内容：農業・建設機械の製造・販売事業
従業員数：●名

資本金：●万円

	期間
	業務内容
	職位

	20XX年XX月

～

20XX年XX月
	東京本社　配属

新人研修


	

	20XX年XX月

～

20XX年XX月
	環境安全部　メンバー
【担当業務】
主に以下の安全衛生管理・環境管理業務を担当。

・安全衛生管理業務
・安全監査と点検
・安全衛生管理計画の推進、現場支援
・安全教育・訓練実施（講師）
・工場巡視、パトロールの取り纏め
・ISO45001事務局運営業務
・事故・ヒヤリハットの情報共有（報告書の取り纏め、職場周知）
・環境管理業務
・ISO14001事務局運営業務
・産業廃棄物管理
【主な取り組み／実績】
・担当する全ての工場で週に1回以上の現場監査や点検を徹底し、安全基準と実際の作業現場間に少しでもギャップを見つけた場合には現場に共有し改善を求めました。
・安全教育の研修を行う際には講師を務め、実際にあった事故の情報共有や事故を防ぐために必要なチェックリストの配布等を行いました。
・20XX年度には工場内のコロナ対策の手順書の作成や従業員の出社管理等も行いました。
	

	20XX年XX月

～

現在
	環境安全部　マネジャー
【担当業務】
安全衛生管理・環境管理業務に加え、マネジャーとして以下の業務も担当。

・環境安全活動の年度計画案の作成
・目標設定
・環境安全部費用管理

・メンバーのスケジュール管理

・メンバーへの指導、教育

【主な取り組み／実績】

・環境安全部●名のマネジメント業務を行い、工場の初回巡回の際には必ず同行してチェックする箇所や報告書の記載方法を丁寧に指導しました。チェックリストやマニュアルの作成も行い、確認箇所を明確にすることで確認漏れや対応漏れが起こりにくい仕組み作りを行いました。

・自社だけでなく他社の事故状況やそれに対する対策の情報を積極的に収集し、リスクアセスメントの内容に反映することで常に最新の安全管理ができるよう心がけました。
	


■PCスキル/テクニカルスキル

・TOEIC　●点（20XX年XX月取得）
・第一種衛生管理者（20XX年XX月取得）
・甲種危険物取扱者（20XX年XX月取得）
■自己PR
●年間の経験で得た専門知識とスキル
●年間一貫して安全衛生業務に従事してきた経験から、リスク管理、安全教育、現場警備など、多岐にわたる安全衛生関連のスキルをバランスよく組み合わせて業務に取り組むことができます。特に安全教育研修の実施の際には誰もが理解しやすい方法で危険のリスクや予防策を伝えることを意識し、最新のチェックシートを配布することで、実際に事故やヒヤリハットを減らせる取り組みに力を入れてきました。
コミュニケーション能力

　工場内の安全を守るためには、チームや社内外の関係者と綿密にコミュニケーションをとることが重要であると考えて業務を行っております。マネジャーになってからは積極的に他工場とも連携を取ることで事故や対策の情報を収集し、工場に伝達することで安全意識が向上するよう行動しました。また、メンバーに対してはコミュニケーション不足による対応漏れが生まれないよう、報連相がしやすい体制を整えています。チームや工場でのコミュニケーションが増えたことで自然と連携が取れるようになり、事故率の低減や労働者の安全予防策への提案数増加などの成果にもつながっています。
今後もさらなるキャリアアップを図っていきたいと考えております。

是非、面接の機会をいただければと思います。何卒よろしくお願い申し上げます。

以上

