職務経歴書

2023年8月31日現在

氏名：ワーク太郎

■職務経歴概要
大学卒業後、コンサルティング企業での金融関連のコンサルティング業務を行なっておりました。
その後、●●事業部へ異動後、投資戦略を策定し、年間を通じて持ち込まれる約●件程度の投資案件に対し、外部の専門家とプロジェクトチームを組みながら基本合意書の締結・デューデリジェンス・契約・交渉・クロージング・PMIまでの一連の業務を担当してきました。
また、直近では事業承継コンサルティングにてスキームの策定から実行支援を行なってまいりました。
M&A及び資金調達案件におけるオリジネーションからエクゼキューション業務までを幅広く担当しております。
■得意とする経験・分野・スキル

・M&A及び資金調達案件におけるオリジネーションからエクゼキューション業務までを幅広く担当
・他部門と連携して課題解決のための提案を行う組織対応力
■会社履歴

	期間
	会社名

	20XX年XX月～現在
	株式会社BBBBBBB

	20XX年XX月～20XX年XX月
	株式会社AAAAAAA


■職務経歴詳細
株式会社BBBBBBB　　20XX年XX月～現在
事業内容：各種コンサルティング
従業員数：●名

資本金：●万円

	期間
	業務内容
	職位

	20XX年XX月

～

現在
	【主な実績】
＜●●事業部＞
投資戦略を策定し、年間を通じて持ち込まれる約●件程度の投資案件に対し、外部の専門家とプロジェクトチームを組みながら基本合意書の締結・デューデリジェンス・契約・交渉・クロージング・PMIまでの一連の業務を担当。
＜●●事業部＞
新卒で入社後、主に国内大手金融機関における以下の金融規制対応に対して、アドバイザーとして、法規制／当局動向調査、法規制の調査・分析、規制対応方針の策定支援、業務プロセス・内部統制構築／社内規定整備支援、システム開発／高度化の業務要件定義支援、プロジェクトマネジメント等幅広い領域を支援。

	


株式会社AAAAAAA　20XX年XX月～20XX年XX月

事業内容：事業承継、事業再生に関わるM＆A
従業員数：●名

資本金：●万円

	期間
	業務内容
	職位

	20XX年XX月

～

現在
	【職務内容】
事業承継、事業再生に関わるM＆A　

【主な実績】
＜●●での事業承継＞
社内の承継者の選別から第二会社による承継を支援。それに伴い会計士、税理士と共にB/Sの分割とリファイナンスのサポートと実行。
＜M&A＞
M&A及び資金調達案件におけるオリジネーションからエクゼキューション業務までを幅広く担当。
	


■PCスキル/テクニカルスキル

・TOEIC　xxx点（20xx年xx月取得）
・Word、Excel、PowerPoint
■自己PR
複雑な案件をスムーズに進行する調整力
きめ細かくタスクを管理することで、短納期での依頼や急なトラブル発生にも対応してきました。
管理ツールを用いて、各所のタスクを1日単位で細分化し、可視化を徹底。さらに認識齟齬を防ぐためのオンライン・ブリーフィングを1日1回実施。トラブル発生の可能性がある箇所をナレッジにまとめてから展開するなど円滑な進行を心掛けました。結果として、大きなトラブルなく複数案件を同時にこなし、顧客からの信頼を勝ち取ることができました。
今後もM&A関連業務にてさらなるキャリアアップを図っていきたいと考えております。

ぜひ、面接の機会をいただければと思います。何卒よろしくお願い申し上げます。

以上

